INDIVIDUELE OVEREENKOMST MET BETREKKING TOT DE TOEKENNING VAN

EEN KOOPKRACHTPREMIE IN ELEKTRONISCHE VORM
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Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Deze individuele overeenkomst heeft tot voorwerp het toekennen van een
koopkrachtpremie in elektronische vorm aan de WERKNEMER.

De partijen bevestigen uitdrukkelijk dat deze koopkrachtpremie niet wordt toegekend
ter vervanging of tot omzetting van loon, premies, voordelen in natura of eender welk
ander voordeel of aanvulling op hetgeen voorafgaat, al dan niet onderworpen aan
sociale zekerheidsbijdragen.

Deze individuele arbeidsovereenkomst wordt opgesteld overeenkomstig de
toepasselijke wetgeving en meer in het bijzonder in toepassing met de inhoud van
artikel 19bis van het Koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

De toekenning van de koopkrachtpremie in elektronische vorm zal steeds gebeuren
overeenkomstig de inwerking zijnde voorwaarden met het oog op de meest gunstige
behandeling inzake belastingen en sociale zekerheid.

Onder KOOPKRACHTPREMIEREKENING wordt verstaan de persoonlijke databank
waarop voor een werknemer een elektronische koopkrachtpremie zal worden
opgeladen.




Artikel 2. Toekenningsmodaliteiten

2.1. De nominale waarde van de koopkrachtpremie bedraagt EUR (maximum van
750 EUR).

2.2. Indien een sectorale overeenkomst die de WERKGEVER bindt, wordt gesloten over de
toekenning van een (elektronische) koopkrachtpremie, geldt het volgende:

- de premie toegekend op grond van de sectorale overeenkomst gecombineerd met
de premie toegekend op grond van deze individuele overeenkomst kan nooit meer
bedragen dan 750 EUR,;

- indien de krachtens deze overeenkomst uit te betalen premie lager is dan de bonus
toegekend in het kader van de sectorale overeenkomst, zal de WERKGEVER de
premie uit hoofde van deze overeenkomst aanvullen met een toeslag krachtens de
sectorale overeenkomst, teneinde de in de sectorale overeenkomst bepaalde totale
premie te bereiken;

- wanneer de premie op grond van deze overeenkomst hoger is dan de krachtens de
sectorale overeenkomst toegekende premie, wordt de premie toegekend op basis
van de sectorale overeenkomst geacht begrepen te zijn in de premie die op grond
van deze overeenkomst dient te worden betaald;

Artikel 3. De koopkrachtpremie in elektronische vorm

3.1.  De persoonlijke KOOPKRACHTPREMIEREKENING van de WERKNEMER wordt ten
laatste op 31/12/2023 gecrediteerd met de koopkrachtpremie (met een maximale
waarde van 750 EUR).

3.2. De koopkrachtpremie is geldig tot 31/12/2024. De koopkrachtpremie kan gebruikt
worden voor de betaling in de sectoren die opgenomen zijn in de regelgeving.

Overeenkomstig artikel 19quinquies, § 2, 4°, eerste lid, a) tot d), van het voormelde
koninklijk besluit van 28 november 1969 mag de Koopkrachtpremie in elektronische
vorm enkel besteed worden:

a. voor de aankoop van een maaltijd of verbruiksklare voeding of;

b. voor de aankoop van producten en diensten van ecologische aard die zijn
opgenomen in de lijst bij de collectieve arbeidsovereenkomst n° 98, besloten in de
Nationale Arbeidsraad.



Artikel 4. Inwerkingtreding en duur

4.1. Deze individuele overeenkomst wordt uitsluitend afgesloten voor het jaar 2023. Zijj
treedt in werking op de dag van het afsluiten ervan.

4.2. Niettegenstaande hetgeen voorafgaat, zal deze overeenkomst van rechtswege een
einde nemen in geval van wettelijke of reglementaire wijziging die het fiscaal of
parafiscale regime waarvan de koopkrachtpremie geniet in toepassing van deze
overeenkomst negatief beinvioedt.

Opgesteld te ,0p__ 20__, in twee (2) originele exemplaren, elk van de
partijen erkennende de zijne te hebben ontvangen

Voor de WERKGEVER DE WERKNEMER
(gelezen en goedgekeurd) (gelezen en goedgekeurd)




